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MEMBRES ASSOCIE(e)S FILIERE PEDAGOGIQUE ARTS ET METIERS
Adhérer

La volonté d’adhésion est considérée comme une marque de compréhension et d’attachement aux valeurs défendues par la Société. Ces valeurs se doivent, en effet, d’être véhiculées par tous les membres de la Communauté Arts et Métiers, qu’ils soient Sociétaires ou Membres Associé(e)s.  

Faire une demande d’adhésion

Auprès de la Société des Ingénieurs Arts et Métiers, 9Bis Avenue d’Iéna, 75783 Paris Cedex
ou télécharger les documents sur le site de l’association : www.arts-et-metiers.asso.fr « adhésion Filière pédagogique A&M »  ou par mail : relsoc@arts-et-metiers.asso.fr

La demande doit être parrainée par deux membres de la Société c'est à dire par deux sociétaires qui connaissent le demandeur et qui peuvent émettre un avis sur la candidature. 
Le dossier est examiné par la Commission d’Admissions. Selon la procédure habituelle, l’admission devient définitive après accord du Comité de la Société et ratification par l’Assemblée Générale de la Société des Anciens Elèves des Arts et Métiers. 

Services
Le membre associé de cette filière peut consulter l’annuaire électronique et y mettre à jour son profil au gré du temps par un accès personnel qui lui sera communiqué à la validation du dossier de candidature. 
Il peut bénéficier du service Emploi & Carrières de la Société, selon un mode spécifique à la formation qu’il a suivie.
Il est automatiquement rattaché à un « groupe régional » en fonction de son lieu de résidence principale, ce qui permet de faciliter sa participation au sein de l'association.

Les Statuts ne permettent ni le droit de vote, ni de bénéficier de l'Entraide.

Annuaire Edition annuelle (Mai)

La liste alphabétique des membres associés par filière figurera sur l’annuaire papier ainsi que sur l’annuaire électronique de la Société. Elle mentionnera les coordonnées personnelles et professionnelles.

Une liste par type de diplôme et par année d’obtention du titre sera également présente dans l’annuaire papier.

Cotisation annuelle

Le membre associé s’acquitte d’une cotisation annuelle de 125€ selon la progressivité ci-dessous : 
· 50% la première année (62,52€)

· 75% la seconde (93,75€)

· 100% à partir de la 3ème année (125€)

Documents à reexpédier dûment complétés

Demande d'adhésion complétée des avis rédigés par les deux parrains et engagement sur les valeurs de la Société des Arts et Métiers (ci-dessus) (Informations et documents téléchargeables sur www.arts-et-metiers.asso.fr)
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Engagement sur les valeurs de la Société des 
Arts et Métiers

_________________________________________________________________________________
Depuis sa création en 1846, la Société des anciens élèves de l’école d’Arts et Métiers ParisTech défend des valeurs humaines auxquelles elle tient tout particulièrement. L’école est née de la volonté d’un homme des Lumières, le Duc de La Rochefoucauld Liancourt et la Société a été constituée pour assurer entraide et sécurité aux Gadzarts. Cette solidarité ne fait que se renforcer au fil des siècles.

Ses membres ont tous eu à manifester leur plein attachement à ces traditions, acquises et consolidées dans les premières semaines de leur vie à l’école, au cours de la période de transmission des Valeurs. Leur appartenance à la communauté Arts et Métiers s’est concrétisée jusqu’à présent par la traditionnelle cérémonie du Baptême.

Afin de créer un lien avec les Gadzarts, attachés à l’image de leur société, et de conserver et prolonger ce partage d’idéaux, vous êtes invité(e) à prendre connaissance et signifier votre adhésion à ces valeurs par votre signature au bas de ce document.

Décrire les valeurs Gadzarts par une liste simple et exhaustive n’est pas chose aisée, car la liberté de chacun impose le respect des différences de sensibilité. Cependant, la diversité des perceptions autorise tout de même à exprimer des conceptions communes :

- L’humanisme, hérité du Duc de La Rochefoucauld, se décline en solidarité, en fraternité, en tolérance, en respect d'autrui, en justice. Il conduit à la création d’un lien intergénérationnel fort qui donne leur place aux jeunes tout en gardant l’estime des réalisations des anciens.

-  L’engagement au service du bien commun, de l’égalité des chances et la générosité dans ses activités extra-professionnelles, sociales ou associatives. 

- Le sociétaire n’est pas celui qui recherche sa propre notoriété, c’est celui qui cherche, avec courage, à servir les autres.

-  Professionnellement, le sociétaire s’emploie à acquérir la plus haute compétence dans son métier. Il l’exerce avec rigueur dans sa démarche, courage dans ses décisions, équité et harmonie dans ses rapports, et passion dans ses innovations.

Enfin, tout membre de la Société adhère à la charte de l’ingénieur (Cf. annuaire).

Je, soussigné(e)  ______________________________________________________ , suis en accord avec les valeurs gadzarts et m’engage à les défendre au sein de la Société des anciens élèves de l’école d’Arts et Métiers ParisTech.

Date : 

  

  



Signature :
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Retour à :
Société des Anciens Elèves de l’Ecole Nationale Supérieure d’Arts et Métiers - Service Relations-Sociétaires

9 bis, Avenue d’Iéna – 75783 Paris Cedex 16

contacts : Tél. : 01 40 69 27 44 – Fax : 01 47 20 58 48 – e.mail : relsoc@arts-et-metiers.asso.fr
DEMANDE D’ADMISSION PARRAINEE PAR 2 SOCIETAIRES
Membre associ(e)e Filière Pédagogique

· RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

NOM :________________________________


Prénom : _________________________

Né(e) le : _____/_____/_____ à : ____________________________________ sexe : ____  Nationalité : ____________

Centre Arts et Métiers

· __________________________________ de (année) ______________ à (année)_________

· __________________________________ de (année) ______________ à (année)_________

Promotion de rattachement : Centre _______    Promo : _________

ou préciser la filière : ____________________________ et l’année d’obtention du diplôme ________
(joindre copie du diplôme) 

Adresse domicile : ________________________________________________________________________________________________________________Code Postal : _________
Ville : _______________________________________

Tél : ______________________
Fax : ____________________ 


e.mail : ____________________________________________

· RENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS

Entreprise : ________________________________ 

Code NAF : _________________________

Fonction :  _____________________________________________________________________________

Adresse Siège Social : ______________________________________________________________________________________

Adresse lieu de travail : _______________________________________________________________________________________

Tél : _____________________
Fax : ______________e.mail_______________________________________

Je déclare avoir pris connaissance des Statuts de la Société et je m’engage à m’y conformer. J’accepte que les informations données par moi figurent dans le fichier de l’Association et dans l’annuaire des Anciens Elèves sous toutes ses formes : Papier, Serveur Minitel, Serveur Internet....

Fait à _________________
Le ____________


Signature de l’intéressé








     précédée de la mention« Lu et approuvé »


Le dossier du candidat sera examiné par une Commission d’Admissions constituée à cet effet. Les renseignements sur cette Commission sont disponibles auprès du Service Relations-Sociétaires.
L’admission ne devient définitive qu’après accord du Comité de la Société et ratification par l’Assemblée Générale de la Société des Anciens Elèves de l’ENSAM.
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Membre Associé(e) filière pédagogique


POUR LA BONNE TENUE DE NOTRE FICHIER MERCI DE BIEN VOULOIR NOUS TRANSMETTRE LES INFORMATIONS PERSONNELLES et PROFESSIONNELLES VOUS CONCERNANT 

NOM ___________________________ Prénom _____________________
Centre / Promo________ / ________
Ou filière/Spécialité  : _____________________/ ____________________
Emploi principal : 

Raison Sociale : 

Code NAF (Ex APE) : 

Secteur d’activité : 
Adresse du siège : 
Code postal : 

Ville : 

Pays : 

Libellé de Fonction :  

CODE FONCTION : _____________ (cf nomenclature ci-dessous)

Adresse professionnelle : 

Code Postal : 

Ville : 

Tél : 

Fax : 

Diplôme(s)  Complémentaire(s) : 

Cette fiche fait l’objet d’un traitement automatisé d’informations nominatives. Dans ce cadre, l’article 27 de la loi 78/17 du 6 janvier 1978 précise que : 

- Les renseignements demandés sont destinés à la Société des Anciens Elèves de l’ENSAM et peuvent être transmis à toute personne physique ou morale susceptible d’apporter une aide à l’Association, à ses membres ou à l’ENSAM.

- L’ancien élève est libre de ne fournir qu’une partie de renseignements comme de demander à ce que les informations données par lui ne figurent pas dans l’annuaire.

- La loi du 6 janvier 1978 donne le droit de demander communication et rectification de toute information qui figureraient sur tout fichier à l’usage de la Société des Anciens Elèves de l’ENSAM ou de ses mandataires. Le droit d’accès , de rectification ou d’opposition à la diffusion peut être exercé à l’adresse du Siège de la Société des Anciens Elèves.














Septembre 2001

NOMENCLATURE DES FONCTIONS

DIRECTION GENERALE

011 Direction d’entreprise : PDG, DG, Directeur adjoint d’entreprise, de filiale, Etat Major des Armées

012
Adjoint de Direction générale : attaché, conseil de direction

PRODUCTION, FABRICATION, CHANTIERS, ARMEES

021
Direction de production : Directeur d’usine, Responsable industriel, de fabrication, d’exploitation, Officiers

022
Métallurgiste, mécanicien

023
Electricien, électronicien, thermicien, automaticien,roboticien

024
Chimiste, agroalimentaire, biologiste, agronome

026
Chef d’agence de travaux

027
Cadre de chantiers et montage d’usines, mines, carrières, offshore

SERVICES CONNEXES DE LA PRODUCTION

031
Direction et Responsables de services connexes

032
Approvisionnements, logistique : achats, stocks, entreposage, conditionnement, transport intégré

033
Méthodes, contrôle, qualité, organisation, lancement, temps, prix, industrialisation

034
Entretien, travaux neufs, maintenance, sécurité, mise en route

035
Expertise et assistance techniques

ETUDES, RECHERCHE, PROJETS

041
Direction  études, recherche, développement, Responsables réalisation grands projets

042
Etudes scientifiques et techniques, ingénieurs de recherche, d’avant projet, d’essais, d’études produit

043          Projets, affaires : études de prix, négociation, conception et réalisation de grands projets

044          Urbanisme, architecture, études VRD (voirie, réseaux , divers)

045          Brevets, normes, homologation et rédaction technique

046          Etudes socio-économiques, statistiques

MERCATIQUE, COMMERCIAL, VENTE

051
Direction  marketing, commerciale, vente, export

052
Direction régionale et d’agences commerciales

053          Mercatique (Marketing)  et promotion des ventes : chef de produit, de marché, chargé d’études

054          Import – export et administration import - export

055          Administration des ventes : administration commerciale, commandes, fichiers clients

056          Technico - commercial et SAV

057          Ventes

058          Distribution : chef de caisse, magasin, centrale d’achats, VPC

SPECIALISTES D’ACTIVITES TERTIAIRES

061
Banque : exploitation, chef d’agence, chargé de clientèle, patrimoine et crédit clients, cambiste

062
Assurance : inspecteur du cadre, responsable de production, actuaire 

063 
Immobilier : promotion, négociation, gestion

064         Transport – transit : chef d’agence, exploitation fret, déclarant en douane, Pilote, Cdt de bord, contrôle aérien

065         Tourisme – hôtellerie – restauration : chef d’agence de tourisme, directeur d’hôtel, de restauration

ADMINISTRATION, GESTION, ORGANISATION

071
Direction administrative : DAF, secrétaire général, directeur organisation

072
Gestion administrative, organisation : responsable administratif , comptable, financier, personnel, services généraux.

073 
Droit fiscalité et contentieux, recouvrement

074          Assistanat – secrétaire de Direction
COMPTABILITE, GESTION FINANCIERE

081
Direction comptable et financière

082
Contrôle de gestion, audit

083 
Finances, trésorerie, études financières

084          Comptabilité 

INFORMATIQUE

091
Direction informatique

092
Informatique de gestion et d’organisation : conduite de projets, analyse, organisation informatique

093 
Informatique industrielle et technique : process, logiciel spécifique

094 
Exploitation et maintenance informatiques : production infocentre

095
Système réseaux, logiciel de base, bases de données, télétraitement

PERSONNEL

101
Direction du personnel et des relations humaines

102
Gestion administration, recrutement : chef du personnel, rémunération, conditions de travail

103 Formation : gestion et animation

COMMUNICATION ET CREATION

111
Communication interne, relations publiques

112
Publicité : concepteur, rédacteur, spécialiste médias

113 
Journalisme et édition

114 Documentation, traduction

115 Création artistique : directeur artistique, chef de studio, maquettiste, modéliste, stylicien

FONCTIONS MEDICALE, SOCIALES ET CULTURELLE, EDUCATIVE

121
Direction, gestion d’unités médicales, sociales, culturelles et éducatives

122
Professions médicales et socioculturelles

123 Enseignement

AUTRES FONCTIONS

801

Conseils et Expertises, Consultants

802
Monde du spectacle

803
Ministère du culte

Cadre Réservé à la Société des Anciens Elèves NE RIEN INSCRIRE�N°S :_____________________


 





Signature Premier Parrain








Nom :


Prénom : 


Centre/promotion : 

















Signature Second Parrain








Nom : _________________________


Prénom : _______________________


Centre/promotion : ______________








